
Nature du poste

Participer à la mise en oeuvre et l’accompagnement d’initiatives pour  
le développement du territoire de la MRC de Drummond ainsi qu’à la mise en  
oeuvre de la démarche Municipalité amie des aînés (MADA) et autres pertinentes 
qui touchent les enfants, la famille, l’égalité entre les sexes, etc. 

5HVSRQVDELOLWpV�VSpFL¿TXHV

• Coordonner la démarche MADA et assurer son bon déroulement;
• Administrer et participer avec les partenariats;
•  Favoriser et soutenir les municipalités locales et les organismes dans leurs projets  

de développement;
•  Coordonner plusieurs projets pour la MRC et ses municipalités dans le cadre  
GHV�SURMHWV�TXL�OXL�VRQW�FRQ¿pV�

• Soutenir les projets pouvant découler des différentes tables de concertation;
• S’occuper de la gestion administrative interne;
• Responsable des comités consultatifs concernés;
• Effectuer toutes autres tâches connexes.

([LJHQFHV�HW�SUR¿O�UHFKHUFKp

���'LSO{PH�HQ�JHVWLRQ�GH�SURMHWV��DGPLQLVWUDWLRQ��¿QDQFHV�RX�WRXWH� 
autre formation/expérience jugée pertinente;

• Bien connaître les enjeux des communautés locales;
•  Posséder une habileté pour la rédaction et un esprit d’analyse et de synthèse  

développé;
��3RVVpGHU�XQ�VHQV�DLJX�GH�OD�SODQL¿FDWLRQ��GX�VXLYL�HW�GH�O¶LQLWLDWLYH�
• Présenter de fortes aptitudes en gestion et en coordination de projets;
• Posséder cinq (5) ans d’expérience reliée à l’emploi et dans le milieu municipal.

&H�Gp¿�YRXV�LQWpUHVVH"

Soumettre votre candidature à l’attention de Kate Duchesneau, adjointe à la direction 
générale, par courriel à NGXFKHVQHDX#PUFGUXPPRQG�TF�FD.
Date limite de réception des candidatures : ���IpYULHU������j����K
Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues. 
/¶HPSOR\HXU�VH�UpVHUYH�OH�GURLW�GH�SURFpGHU�j�XQ�SURFHVVXV�GH�TXDOL¿FDWLRQ��

Conseiller(ère) en 
GpYHORSSHPHQW�GHV�FRPPXQDXWpV
Poste temps plein et syndiqué 
(70 h / période de deux semaines)
$I¿FKDJH : externe
Échelle salariale : classe 4

Entrée en fonction :  
le plus tôt possible
Conditions de travail : selon la convention 
collective et les politiques en vigueur
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